
2021학년도 취업 구직스킬 향상 프로그램 운영 안내

1. 취지 및 목적

  취업준비생의 비대면 면접 디지털 채용 취업역량확보를 위해 온라인 화상면접과 인공지능 기술을 활용한 영상면

접에 대한 취업준비 인식의 확산, 채용방식의 특성 등을 이해하고 습득함으로 취업경쟁력을 강화하고자 함

2. 프로그램 운영 계획 <참가 신청 마감: 4월 21일 수요일 오전>

  가. 대상 : 단과대학 연합 프로그램, 1학년 ~ 4학년 재학생 70명 선발 및 운영

  나. 기간 

     1) 온라인 교육 : 2021.5.24.(월) ~ 31.(월)  

     2) AI 면접 실전 활용 : 2021.6.1.(화) ~ 30.(수)

  다. 프로그램 개요 

   - AI역량(면접)/AI자기소개서 역량강화 운영

   - AI채용과 관련된 역량강화를 통하여 취업활동의 적응력을 키우고 자기주도적인 AI채용과 관련된 취업준비 확대

3. 프로그램 내용 

  가. 온라인 교육 (동영상 순차적 시청)

     1) 운영절차 : 강의별 교육이수 후 순차적으로 진행하여 온라인 교육이 완료됨

       

1강
▹ 취업 트렌드와

AI채용     

2강
▹ 입사서류

작성법     

3강
▹ AI자기소개서 활용법

▹ AI역량(면접) 활용법     

4강
▹ AI역량(면접) 

활용법

     2) 강의별 교육내용

       

구분 교육주제 교육내용

1강

(51분)
▹ 취업 트렌드와 AI채용

- AI 채용이란?

- 수시 채용의 이유

- 미래 인재로 살아남기

- 채용 프로세스

- 역랑 중심 채용

2강

(51분)
▹ 입사서류 작성법

- 입사서류는 왜 쓰는가?

- 이력서 기본 구성

- 자기소개서는 논설문이다

- NCS 기초 역량

3강

(51분)

▹ ARI + AI자기소개서 활용법

▹ inFACE AI역량(면접) 활용법

- ARI+AI자기소개서 활용하기

- 성장과정 써보기

- 첨삭해보기

- 표절검사 해보기

4강

(51분)
▹ inFACE AI역량(면접) 활용법

- AI면접 준비방법

- 보상선호

- AI게임

- 심층면접

  나. AI 면접 실전 활용 : 온라인 교육이수 후 실전 inFACE(AI역량), ARI + (AI자기소개서) 검사실시


